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1 Цель и задачи педагогической практики

Цель педагогической практики: овладеть основами научно-методической и учебно-методической работы преподавателя ВУЗа, повысить уровень психолого-педагогической компетентности, повысить уровень готовности к преподавательской деятельности по ООП ВО.

Задачи педагогической практики:

- формирование педагогического мировоззрения, осмысления места профессии «Педагог» в ряду других сфер деятельности преподавателя вуза;

- освоение профессионально-педагогической деятельности будущего преподавателя;

- изучение психолого-педагогических проблем, актуальных на данном этапе развития высшего образования;

- формирование навыков принятия педагогически целесообразных решений с учетом индивидуально-психологических особенностей студентов;

- развитие творческих способностей, индивидуального стиля профессиональной деятельности и исследовательского отношения к ней;

- развитие умений создавать и поддерживать благоприятную учебную среду, способствующую достижению целей обучения; развитию интереса студентов и мотивации обучения; формированию и поддержке обратной связи;

- изучение достижений педагогики высшей школы, современного состояния образовательного процесса вуза, передовых образовательных технологий.

Задания на период прохождения педагогической практики


1. Посещение лекций и других видов аудиторных занятий, проводимых ведущими преподавателями кафедры. Анализ индивидуального стиля педагогической деятельности преподавателя вуза. Анализ методики изложения лекционного материала.
2. Изучение состава и содержания УМК преподаваемой дисциплины. Изучение теоретического материала, необходимого для проведения учебных занятий. 

3. Подготовка к проведению лабораторных и практических занятий, семинаров.  

4. Моделирование возможных вариантов улучшения аналогичного типа занятия путем использования других типов заданий и педагогических форм работы. Обсуждение итогов учебной и методической работы с опытными педагогами кафедры, руководителем практики. 

5. Изучение кафедральной тематики курсовых работ соответствующей дисциплины, методических документов по их подготовке. 
6. Изучение теоретических основ балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости студентов. Разработка методики балльно-рейтинговой системы для оценки студентов по преподаваемой дисциплине.

2 Сведения о месте прохождения педагогической практики

Педагогическая практика проходила на кафедре систем автоматизированного проектирования и информационных систем Воронежского государственного технического университета.

2.1 Общие сведения о кафедре САПРИС
Кафедра систем автоматизированного проектирования и информационных систем (САПРИС) образована в 1984 году. С сентября 1984 года кафедру возглавляет Заслуженный деятель науки РФ, доктор технических наук профессор Львович Яков Евсеевич.

На кафедре САПРИС работают высококвалифицированные специалисты в области новых информационных технологий, среди которых 10 профессоров, 7 доцентов, 5 старших преподавателей и ассистентов.

За 30 лет кафедрой подготовлено около 2000 специалистов в области САПР и информационных систем, 82 кандидата и 28 докторов наук. Из них 36 выпускников занимают руководящие должности в различных организациях, связанных с информационными технологиями, более 20 занимаются педагогической деятельностью в ВГТУ, ВГУ, ВИВТ, Воронежском институте МВД. 
Кафедра САПРИС расположена в 3 учебном корпусе ВГТУ. В распоряжении кафедры имеются три лаборатории, оснащенные современной вычислительной техникой.

Кафедра осуществляет подготовку бакалавров,  магистров и аспирантов по направлению   «Информатика и вычислительная техника». 
2.2 Сведения о педагогических методиках и технологиях, используемых на кафедре
Источниками педагогической технологии являются достижения педагогических, психологических и социальных наук, передовой педагогический опыт, народная педагогика, все лучшее, что накоплено в отечественной и зарубежной педагогике прошлых лет.

Любая современная педагогическая технология представляет собой синтез достижений педагогической науки и практики, сочетание традиционных элементов прошлого опыта и того, что рождено социальным прогрессом, гуманизацией и демократизацией общества.

В настоящее время на кафедре широко используются современные технологии:
· тестовые технологии;

· модульно-блочные технологии;

· технологии развивающего обучения;
· технология балльно-рейтинговой оценки успеваемости;
· технологию проблемного обучения;

· технологию проектного обучения;
· технологии индивидуального обучения;
· компьютерные технологии.
3 Индивидуальное задание. Балльно-рейтинговая система оценки успеваемости студентов ВУЗа
3.1 Анализ целей и задач балльно-рейтинговой системы оценки качества успеваемости студентов ВУЗа

Для более адекватного определения итогового уровня знаний, приобретенных студентами в ходе учебного процесса, в системе балльно-рейтинговой оценки на подготовку к экзаменам практически не отводится времени. Это объясняется тем, что на экзаменах, особенно по дисциплинам фундаментальной подготовки, как правило, выявляется и оценивается уровень остаточных знаний, усвоенных студентом в течение семестра, а не те знания, которые, будучи приобретенными «за три дня и три ночи» при подготовке к экзамену, к началу следующего семестра обычно в значительной мере утрачиваются. Таким образом, обеспечивается достаточно высокое качество определения компетентности и образованности будущего специалиста.

По дисциплинам, для которых экзамен в тестовой форме признается нецелесообразным, можно проводить экзамен в традиционной форме с предоставлением студенту времени на подготовку к экзамену и на подготовку к ответу во время экзамена. Так обычно проводится экзамен по спецдисциплинам [9].

К сожалению, подобное утверждение приходит в противоречие с контролем знаний при организации междисциплинарных экзаменов.

Экзамен в балльно-рейтинговой системе оценки знаний является экзаменом и для студента, и для преподавателя, который не может ни занизить, ни завысить оценку знаний нерадивого студента или скрыть недостатки своей педагогической работы. Значительное расхождение оценок, полученных студентом у преподавателя и на экзамене, проведенном при помощи электронного тестирования, является предметом обязательного анализа. Поэтому, в определенной мере, при балльно-рейтинговой системе обеспечивается и контроль компетентности и качества работы самого преподавателя.

Исходя из вышесказанного, можно утверждать, что контроль выполняет свою функцию только тогда, когда он основан на непредвзятом подходе и объективности. Если контроль осуществляется человеком, то он всегда несет в себе влияние этого человека и отношение его к проверяемому. Использование рейтинг-контроля на базе применения ЭВМ позволяет устранить эти негативные факторы и проверять знания студентов вне зависимости от “человеческого фактора”.

Таким образом, исходным приоритетом в образовании становится формирование, посредством соответствующего качества обучения и контроля, эрудированной, свободной и ответственной личности, сочетающей профессиональную компетенцию с гражданской ответственностью, обладающей должным мировоззренческим кругозором, нравственным сознанием. Это определяет необходимость отхода от утилитарного образования, т.е. простой передачи обучающемуся суммы знаний и факторов, к новому способу оценивания и диагностирования учебного процесса.

Целью введения балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости студентов является комплексная оценка качества учебной работы студентов в процессе обучения по программам профессионального образования. Также, цель балльно-рейтинговой технологии оценки знаний можно определить как способ личностно–ориентированного обучения, стимулирования систематической работы студентов, раскрытия их творческих способностей, дифференциации оценки знаний [15].

То есть, основными целями введения балльно-рейтинговой системы являются:

· стимулирование повседневной систематической работы студентов;

· снижение роли случайных факторов при сдаче экзаменов и/или зачетов;

· определение реального места, которое занимает студент среди сокурсников в соответствии со своими успехами;

· повышение мотивации студентов к освоению профессиональных программ на базе более высокой дифференциации оценки результатов их учебной работы;

· создание объективных критериев при определении кандидатов на продолжение обучения в рамках многоуровневой системы.

Главные задачи рейтинговой системы заключаются в:

· повышении мотивации студентов к освоению образовательных программ путем более высокой дифференциации оценки их учебной работы; 

· повышении уровня организации образовательного процесса в вузе. 

· Преимущества рейтинговой системы:

· возможность организовать и поддерживать ритмичную систематическую работу студентов в течение всего семестра; 

· контроль учебной деятельности не носит директивного характера и студенты охотно «зарабатывают» баллы за приобретенные знания и умения; 

· повышение посещаемости и уровня дисциплины на занятиях; студентам «выгодно» посещать занятия; 

· акцент на психологические особенности молодежной аудитории; уменьшение «сессионного стресса»; 

· предсказуемость итоговой оценки, студенты сознательно подходят к ее достижению, и, как следствие, система становится привлекательной для студентов; 

· стимулирование творческого отношения к работе как студентов, так и преподавателей.

Балльно-рейтинговая система оценки знаний служит инструментом повышения объективности и достоверности оценки уровня подготовки студентов и используется в качестве одного из элементов управления учебным процессом в вузе [4].

Балльно-рейтинговая система позволяет студентам:

· понимать систему формирования оценок по дисциплинам и другим видам занятости с целью получения итоговых оценок;

· осознать необходимость систематической работы по выполнению учебного плана на основании знания своей текущей рейтинговой оценки по каждой дисциплине и ее изменение из-за несвоевременного освоения материала;

· своевременно оценить состояние своей работы по изучению дисциплины, выполнению всех видов учебной нагрузки до начала экзаменационной сессии;

· в течение семестра вносить коррективы по организации текущей самостоятельной работы.

Балльно-рейтинговая система дает возможность преподавателям:

· планировать (подробно) учебный процесс по конкретной дисциплине и стимулировать работу студентов за систематическую работу;

· своевременно вносить коррективы в организацию учебного процесса по результатам текущего рейтингового контроля;

· объективно определять итоговую оценку по дисциплине с учетом систематической работы;

· обеспечить градацию оценки уровня знаний по сравнению с традиционной системой.

Балльно-рейтинговая система дает возможность определить ранг студентов (т.е. их номера в списке в порядке убывания рейтинга) в пределах академической группы, курса, факультета, специальности, вуза и д.р. 

Балльно-рейтинговая система позволяет обеспечить непрерывность контроля и оценки качества знаний, как по отдельной дисциплине, так и на протяжении семестра, на текущий этап обучения (все прошедшие семестры) и период обучения на данной ступени профессионального образования (ВПО). Рейтинг по дисциплине и другим видам учебной работы студента служит оценкой академической успеваемости, используемой для расчета рейтинга за соответствующий семестр [16].

Рейтинг за семестр является оценкой успеваемости студента по всем видам учебной работы, предусмотренной учебным планом. Таким образом, рейтинговая система оценки успеваемости студентов основана на использовании совокупности контрольных точек, оптимально расположенных на всем временном интервале изучения дисциплины, но при этом предполагается разделение всего курса на ряд более или менее самостоятельных, логически завершенных блоков и модулей и проведение по ним контрольных акций. Важным принципом рейтинговой системы является требование своевременного выполнения студентом всех учебных заданий [5].

Помимо вышеперечисленного, введение рейтинговой системы позволяет сократить в большинстве случаев время на выяснение подготовленности студентов к занятиям; заинтересованность студентов в максимально возможной для них рейтинговой оценке, настраивает их на добросовестную работу в процессе подготовки к занятию.

Подготовленность же к занятиям тех студентов, которые смирились с тем, что не получат высокую оценку по рейтингу, можно проверять в индивидуальном порядке, не сокращая для большей части студентов время, выделяемое на самостоятельную работу. Это способствует с одной стороны, отходу от традиционных “школярских” методов работы, а с другой, позволяет при непрерывном контроле оказывать большее доверие к студенту, не подвергая изначально сомнению факт его подготовки к занятию.

Рассматриваемая система позволяет получать достаточно объективную информацию о степени успешности обучения студентов относительно друг друга. Уже по истечении двух - трех месяцев можно выделить лучших и худших студентов группы. Это дает администрации мощный рычаг, позволяющий поощрять лучших и наказывать худших [9]. Так как, уже на раннем этапе формируются массивы студентов по прогностическому показателю: претендентов на “отлично”, “хорошо”, ”удовлетворительно” и тех студентов, которые отстают от учебного плана и могут остаться не аттестованными. Ранний прогноз позволяет внести корректировку в дальнейшее обучение. 

На первый взгляд может показаться, что студенты, набравшие определенную сумму баллов, обеспечивающую подходящую оценку, могут перестать заниматься. Но, в основном, происходит срабатывание механизма соревновательности в обучении. Студент, занявший определенное место в групповом табель-рейтинге, не хочет перемещаться вниз так, как это воспринимается как его личная неудача.

Введение рейтинговой системы контроля знаний в значительной степени устраняет негативные стороны уравнительной системы обучения. В результате исчезают усредненные группы отличников, хорошистов и т.д. Вместо них появляются “первый”, “пятый”, ”сотый”. Использование рейтинга позволяет также снижать  возможность получения незаслуженной (случайной) оценки по изучаемой теме, поскольку результирующая оценка учитывает  работу студента в течение полугодия. Что же касается баллов, выставляемых за реферат, участие в олимпиаде и т.д., то они определяются только коллегиально с учетом мнения как можно большего числа преподавателей.

Использование рейтинговой системы, приводящей к состязательности в процессе обучения, существенно повышает стремление студентов к приобретению знаний, что приводит к повышению качества подготовки специалистов. Предварительные итоги использования рейтинговой системы оценки знаний студентов в различных учебных заведениях показывают, что студенты стали работать систематически. 

Опыт работы по балльно-рейтинговой системе еще небольшой, поэтому она непрерывно изменяется и дорабатывается. Делается это с учетом анкетирования студентов [5].

Существенное различие в практической реализации рейтинговая система может получить за счет разработки более дифференцированных по уровню сложности заданий, как теоретического, так и практического плана. Очевидно, что это возможно только при высоком уровне учебно-методической работы преподавательского коллектива. В условиях рыночных отношений итоговый рейтинг студента - выпускника может быть критерием для заказчиков при подборе кадров и заключении трудовых отношений. Итак, система контроля знаний в настоящее время вступает в противоречие с современными требованиями к подготовке квалифицированных специалистов. В этом случае первым помощником совершенствования системы контроля знаний является ПЭВМ.

При разработке более совершенных систем рейтингового контроля знаний необходимо учитывать последние достижения в области психологии, педагогики, медицины и, конечно же, информатики.

Разработка рейтинговой системы контроля знаний студентов может быть основана на теории поэтапного формирования умственных действий и умений П.Я. Гальперина. Рейтинговые системы контроля знаний могут создаваться на основании подсчета коэффициента усвоения знаний, входящих в дисциплину, с учетом этих коэффициентов по всем дисциплинам учебного плана, с учетом важности каждой дисциплины в учебном плане по специальности [4].

Переход на рейтинговую систему обучения является актуальным, так как делает возможными реализацию в образовательном процессе корректности индивидуального подхода, повышение мотивации, познавательной активности студентов, внедрение гибкости в оценку знаний студентов по различным дисциплинам. Именно установление занимаемого места студентом в общем рейтинге по его успешности в обучении, способствует мобилизации его самостоятельности и активности при выполнении учебной программы и, в конечном счете, улучшению его профессиональной подготовки. Рейтинговая система контроля позволяет реализовать: непрерывность контроля самостоятельной работы студентов, дифференцированность оценки усвоения студентами каждого вида учебных занятий по уровню получаемого рейтинга, открытость и гласность контроля. 

Методической основой рейтинговой системы являются три основополагающих принципа: 

· самостоятельность изучения; 

· индивидуализация обучения; 

· объективность оценки знаний и самооценки. 

Рейтинговое оценивание позволяет повысить познавательную активность студентов. Эта система проявляет себя при оценке индивидуальных заданий и практических работ. 

Существуют также и трудности в рейтинговом оценивании - для эффективной работы необходимо наличие множительной техники; предъявляются и высокие квалификационные требования к преподавателю, как в методической, так и в предметно-профессиональной его деятельности. Но задачу уменьшения нагрузки преподавателя можно решить путем передачи контрольных функций компьютеру. И еще одна особенность: система лучше всего срабатывает на старших курсах, где ценится студентом время и существует уже достаточно сформированный уровень мотивации (профессиональная направленность). Также, она требует принципиально нового материально-технического и информационного обеспечения [15].

Балльно-рейтинговая технология уместна и эффективна лишь тогда, когда созданы необходимые условия для ее осуществления.

3.2 Постановка задачи разработки модели балльно-рейтинговой системы
Учитывая особенности преподаваемых дисциплин, на основе анализа разработанных ООП, УМКД и ФОСов, создать модель балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости студентов кафедры по специальным дисциплинам.

3.3  Разработка методики (модели) балльно-рейтинговой системы успеваемости студентов 

Рейтинг по каждой дисциплине в семестре по разработанной версии модели среднего балла складывается из текущего контроля, промежуточного контроля и рубежного контроля освоения студентом учебной программы дисциплины в течение одного семестра.

max. всего получаемых баллов за весь семестровый период обучения по дисциплине — 100; 

min. баллов всего получаемых за весь семестровый период обучения по дисциплине — 0.

max. для успешно выполненной учебной программы любой дисциплины — 100 баллов;    

min. для выполненной учебной программы любой дисциплины —51 балл.

1)текущий контроль и промежуточный контроль:

Рдс = (ср.ар.Рт· 0,3 + ср.ар.Рп· 0,7 ± посещаемость занятий)+ бонусы– штрафы

Рдс – баллы за работу по дисциплине в семестре;

Рт (текущий контроль) – средняя арифметическая полученныхза весь семестр оценок(по пятибалльной шкале), переведённые из пятибалльной шкалы в оценку по 100-балльной шкале (таблица приложения 1):а) за устные ответы на семинарских занятиях, или за рефераты, озвученные на семинарскихзанятиях в форме доклада, б) за рефераты (конспекты) по СРС;

Рп (промежуточный контроль) – средняя арифметическая полученных за весь семестр оценок (по пятибалльной шкале) на итоговых контрольных работах, переведённые из пятибалльной шкалы в оценку по 100-балльной шкале (таблица приложения №1), 

штрафы – за не посещаемость занятий, опоздания на занятия, недисциплинированность и т.п.

2) рубежный контроль(зачёт)

Рд = (Рдс+ Рз) / 2

где Рд – рейтинг студента по дисциплине в семестре;

Рдс – баллы за работу по дисциплине в семестре (см. выше пункт 1); 

Рз – оценка, полученная на зачёте в соответствии с таблицей критериев оценки ответа студента по 100-балльной шкале (приложение А).

3)рубежный контроль(экзамен)

Рд = (Рдс + Рэ)/2

где Рд – рейтинг студента по дисциплине в семестре;

Рдс – баллы за работу по дисциплине в семестре (Рт+Рп) + бонусы – штрафы, переведённые из пятибалльной в оценку по 100-балльной шкале; 

Рэ – оценка, полученная на экзамене в соответствии с таблицей критериев оценки ответа студента по 100-балльной шкале (приложение Б).

Таблица 1 - Индикаторы параметров рейтинга студента при освоении программы учебной дисциплины:

	Индикаторы текущего контроля по видам учебной деятельности студента
	Количество баллов
	Пояснения

	посещение лекций в семестре
	-3 – пропустивший более 20% занятий, - 2 – от 10% до 20%пропусков, -1 – от 0 до 10%пропусков
	по неуважительной причине;

относится к системе штрафов

	посещение семинарских занятий в семестре
	-3 – пропустивший более 20% занятий, - 2 – от 10 до20% пропусков, -1 – от 0 до 10% пропусков
	по неуважительной причине;

относится к системе штрафов

	выступление по вопросам, вынесенным для обсуждения на семинарах
	полный ответ «5»; полный с недочётами «4»; недостаточно полный, не полный с существенными нарушениями «3»;неполный с отрывочными знаниями «2»; ответовна занятиях не было «0»
	учитываются в общей сумме Рдс по сред.арифмет.; переводится согласно таблице перевода среднего балла в 100-бальную шкалу оценки; затем умножается на коэффициент 0,3

	реферат по теме семинара
	5 – отл.,  4 – хор.,  3 – удовл.,  0 – не представлено
	учитываются в общей сумме Рдс по средней арифметич.; не более одного за семинар

	реферат или конспект по СРС
	5 – отл.,  4 – хор.,  3 – удовл.,  0 – не представлено
	учитываются в общей сумме Рдс по средней арифметич.; не менее одного за семестр

	Выполнение и защита лабораторной работы
	5 – выполнена в установленный срок; 3 – выполнена в течение 1 недели после устан. срока; 1 -  выполнена со значительными задержками;

1 – 5 баллов при защите (в зависимости от качества ответа студента)  
	учитываются в общей сумме Рдс по средней арифметич.;

	отработки пропущенных занятий
	
	отрабатываются пропущенные контрольные работы, а также исправляются неудовлетворительные оценки, полученные на семинарских занятиях и контрольных работах 

	бонус
	5 –без опозданий, дисциплинированность и активную работу на занятиях в течение семестра, самостоятельность в поиске литературы при подготовке к занятиям, трудолюбие и аккуратность, участие в НИРС кафедры
	используется в диапазоне 5-балльной шкалы оценки; применяется до 91 балла;

начисление за волонтёрскую деятельность в рамках внеучебных социальных программ ВолГМУ и внешних гос. и общест. организаций производиться вне кафедры деканатом в семестровом рейтинге студента(по письменному представлению кафедр о поощрении); сами кафедры в своём рейтинге не учитывают

	штраф
	- 5 – за опоздания, пропуски занятий по неуважительной причине, недисциплинированность и пассивность  на занятиях, несамостоятельность в поиске литературы при подготовке к занятиям, небрежность при выполнении заданий
	применяется не ниже 65 баллов


	индикаторы промежуточного контроля:
	

	контрольная работа
	5 – отл.,  4 – хор.,  3 – удовл.,  0 – неудовл. (не ответил или не присутствовал)
	три к/р являются обязательными для проведения в семестре; переводится согласно таблице перевода среднего балла в 100-бальную шкалу оценки; умножается на коэффициент 0,7;

в случае отсутствия на промежуточном контроле по уважительным или неуважительным причинам студент обязан в дни отработок пропущенных занятий отчитаться по к/р

	индикаторы рубежного контроля:
	

	зачёт
	61-100
	в соответствии с критериями оценки ответа студента на экзамене по 100-балльной шкале, при условии, что зачёт проводиться как отдельно вынесенная за пределы текущих занятий процедура

	экзамен
	61-100
	в соответствии с критериями оценки ответа студента на экзамене по 100-балльной шкале


Пример расчёта: 

Иванов И.И.  – 5, н, н, 4, 5, 4, 5; к/р: 3,3,4; зачёт 5, один реферат по СРС, один конспект по СРС, экзамен 5

Текущий контроль и промежуточный контроль:

Ответы на семинара, рефераты, рефераты по СРС:

(5+5+5+4+4):5=4.6

Согласно таблице перевода среднего балла в 100-балльную шкалу оценки 4.6 = 92-93

92-93 · 0.3 = 27.6-27.9
(3+3+4):3 = 3.3

Согласно таблице перевода среднего балла в 100-балльную шкалу оценки 3.3 = 70-72

70-72· 0.7 =49-50.4
(27.6+49)=76.6

76.6 + 4 (реферат) + 5 (СРС) = 85.6– 4 за два пропуска = 81.6

Рубежный контроль: 

Зачёт 5 = 91-95

81.6 + 91 = 172.6 : 2 = 86.3

Экзамен 5 = 91-95

86.3 + 91 = 177.3 : 2 = 88.65

Рд = 88.65
В настоящее время апробация предлагаемой модели осуществляется при преподавании дисциплины «Операционные системы» в группе ИВТ – 141.

По предварительным результатам проводимого анализа работы студентов в течение семестра предлагаемая модель балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости студентов ВУЗа оказывает положительное влияние и повышает мотивацию студентов к качественной подготовке к занятиям, а также к их посещению. 

Заключение

За время прохождения педагогической практики были получены навыки проведения всех типов занятий со студентами по специальным дисциплинам, преподаваемой на кафедре. Также были посещены лекции ведущих ученых и преподавателей кафедры. Осуществлялась консультативная работа по дипломному проектированию студентов 4 курса.

В качестве индивидуального задания были изучены инновационные педагогические технологии и их использование в учебном процессе на кафедре. В частности, более подробно была изучена технология балльно-рейтинговой оценки успеваемости студентов. На основании анализа литературы по данной тематике была разработана кафедральная модель системы балльно-рейтинговой оценки успеваемости студентов по специальным дисциплинам.

Таким образом, все поставленные задачи в ходе практике были успешно решены и цель достигнута.  
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	средний балл по 5-балльной системе
	балл по 100-балльной системе
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	67-68-69

	3.1
	64-65-66
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	61-62-63
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	49-52
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	45-48
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	41-44

	2.4
	36-40

	2.3
	31-35

	2.2
	21-30

	2.1
	11-20

	2.0
	0-10


ПРИЛОЖЕНИЕ А

(справочное)

Таблица перевода среднего балла в течение семестра в 100-балльную систему

ПРИЛОЖЕНИЕ Б

(справочное)

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ОТВЕТА СТУДЕНТА ПО 100-БАЛЛЬНОЙ СИСТЕМ

	Характеристика ответа
	Баллы в БРС
	Оценка

	Дан   полный,   развернутый   ответ   на   поставленный   вопрос, показана    совокупность    осознанных    знаний    об    объекте, проявляющаяся в свободном оперировании понятиями, умении выделить   существенные   и    несущественные   его   признаки, причинно-следственные       связи.        Знание       об       объекте демонстрируется   на  фоне  понимания   его  в  системе данной науки  и  междисциплинарных связей. Ответ формулируется в терминах   науки,   изложен   литературным   языком,   логичен, доказателен, демонстрирует авторскую позицию студента.
	100-96
	5 (5+)

	Дан   полный,   развернутый   ответ   на   поставленный   вопрос, показана    совокупность    осознанных    знаний    об    объекте, доказательно раскрыты основные положения темы, в ответе прослеживается            четкая            структура,            логическая последовательность,    отражающая    сущность    раскрываемых понятий, теорий, явлений. Знание об объекте демонстрируется на    фоне    понимания     его    в    системе    данной     науки     и междисциплинарных   связей.    Ответ   изложен   литературным языком в терминах науки. Могут быть допущены недочеты в определении понятий, исправленные студентом самостоятельно в процессе ответа
	95-91
	5

	Дан   полный,   развернутый   ответ   на   поставленный   вопрос, доказательно  раскрыты основные положения темы; в ответе прослеживается            четкая            структура,            логическая последовательность,    отражающая    сущность    раскрываемых понятий,    теорий,    явлений.    Ответ    изложен   литературным языком   в   терминах   науки.   В   ответе  допущены   недочеты, исправленные студентом с помощью преподавателя
	90-86
	4 (4+)

	Дан   полный,   развернутый   ответ   на   поставленный   вопрос, показано умение выделить  существенные  и   несущественные признаки,      причинно-следственные     связи.      Ответ     четко структурирован,   логичен,   изложен   литературным   языком   в терминах    науки     Могут    быть    допущены    недочеты    или незначительные ошибки, исправленные студентом с помощью преподавателя.
	85-81
	4


	

	Характеристика ответа
	Баллы в БРС
	Оценка

	Дан   полный,   развернутый   ответ   на   поставленный   вопрос, показано умение выделить  существенные  и   несущественные признаки,      причинно-следственные     связи       Ответ      четко структурирован, логичен,  изложен  в терминах науки. Однако допущены        незначительные       ошибки       или       недочеты, исправленные студентом  с  помощью «наводящих»  вопросов преподавателя.
	80 76
	4 (4-)

	Дан   полный,   но   недостаточно   последовательный   ответ   на поставленный вопрос, но при этом показано умение выделить существенные    и    несущественные    признаки    и    причинно-следственные  связи.   Ответ  логичен   и   изложен   в  терминах науки.   Могут   быть  допущены   1-2   ошибки   в   определении основных  понятий,  которые студент затрудняется  исправить самостоятельно.
	75-71
	3

(3+)

	Дан недостаточно полный и недостаточно развернутый ответ. Логика  и   последовательность   изложения   имеют  нарушения. Допущены    ошибки    в    раскрытии    понятий,    употреблении терминов    Студент   не   способен   самостоятельно   выделить существенные    и    несущественные    признаки    и    причинно-следственные     связи.      Студент     может     конкретизировать обобщенные    знания,    доказав    на    примерах    их   основные положения    только    с    помощью    преподавателя.     Речевое оформление требует поправок, коррекции.
	70-66
	3

	Дан неполный ответ, логика и последовательность изложения имеют существенные нарушения   Допущены  грубые ошибки при   определении   сущности   раскрываемых  понятий,   теорий, явлений, вследствие непонимания студентом их существенных и несущественных признаков и связей. В ответе отсутствуют выводы Умение раскрыть конкретные проявления обобщенных знаний  не показано   Речевое оформление требует поправок, коррекции.
	65-61
	3

(3-)

	Дан   неполный   ответ,   представляющий   собой   разрозненные знания    по   теме   вопроса   с   существенными    ошибками    в определениях.   Присутствуют   фрагментарность,  нелогичность
изложения. Студент не осознает связь данного понятия, теории, явления    с    другими    объектами    дисциплины.    Отсутствуют выводы,   конкретизация   и   доказательность  изложения.   Речь неграмотная      Дополнительные     и     уточняющие     вопросы преподавателя  не приводят к коррекции  ответа студента  не только  на   поставленный   вопрос,   но   и   на  другие  вопросы дисциплины.
	60-41
	2

	Не получены ответы по базовым вопросам дисциплины.
	40-0
	2
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